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 وتقدير شكر

 

الشكر والعرفان لكل من ساهم  جامعة طرابلس بجزيلبتتقدم إدارة كلية الطب البشري 

ة عتماد للكليلاالأقسام بلجان ا وبيدعداد هذا الدليل من رؤساء الأقسام العلمية ومنفي إ

له الله جع ريس والإداريين،دأعضاء هيئة الت العلمية والأساتذة جودة بالأقسامومنسقي ال

 .حسناتكمي ميزان ف
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 ةــــــالمقدم

 

 هيئة كلية الطب البشري وعضو بين للعلقةاً موجز عداد هذا الدليل ليكون مدخلً إتم 

 المختلفة. وأقسامها ة،كليبال اتعريفً  نمتتض التي العامة المقدمة إلى الإضافة، بفيها التدريس

الوطنيين لائحة أعضاء هيئة التدريس  تتضمن أجزاء إلى الدليل هذا محتويات تنقسم 

مدونة ي، وتعليمات البحث العلمو بالجامعات الليبية بالإضافة لتعليمات الهيئة التدريسية،

 السلوك وأخلقيات الوظيفة العامة.

 التدريسية الهيئة أعضاء جميع من يرجى لذا ،الثالث تحديثهذه النسخة من الدليل هي ال

 على مقتصرة الدليل هذا محتويات أنإلى   التنويه مع، منه أحدث نسخة على الحصول

 فهمه هلتس اديةرشإ ناحية من التدريسية الهيئة قبل أعضاء الكلية من داخل تخدامهااس

 الاعتبارية بصفتها الجامعة بين للعلقة اقانوني   ارتكزً تعتبر م   ولا المعاملتو جراءاتلإل

 الأنظمة إلى الرجوع التدريس هيئة عضو يتوجب على حيث فيها التدريس هيئة وعضو

  . الشأن هذا في المدونة والتعليمات
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ـالمقدم ــ ـ ــ ةــ  
 الكلية عميد السيد كلمة

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 جمعينة والسلام عل  سيداا محمد وعل  لله وصحبه أوالصلا

 السادة والسيدات الزملء اعضاء هيئة التدريس المحترمين 

لا أعلم علما بعد الحلل والحرام،  في شأن الطب: -اللهرحمه -جاء عن الإمام الشافعي 

 أنبل من الطب، فكيف بمعلم الطبيب.

وهنا يسعدنا تقديم دليل اعضاء هيئة التدريس في تحديثه الثالث والذي يتضمن معلومات 

عن نشأة الكلية،  ومكتب أعضاء هيئة التدريس بأقسامها المختلفة. حيث تعد كلية الطب 

صرحا علميا كبيرا، نعتز به ونفتخر بالانتساب إليها خاصة انها الاولى  بجامعة طرابلس

بين الجامعات الليبية في نيل الاعتراف البرامجي من المركز الوطني لضمان جودة و 

اعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية الليبي المعترف به دوليا من الفدرالية الدولية للتعليم 

 الطبي.

أتقدم بالتحية والتقدير والعرفان لكل من يعمل على رقي وتطور كليتنا  كما لا يفوتني أن

 وعلى المجهودات المبذولة من أجل استمرار وتطوير العملية التعليمية بها.

ونحمد لله الذي أعاننا على أن نضع بين أيديكم دليل أعضاء هيئة التدريس بكلية الطب 

املت التي تهم عضو هيئة التدريس وذلك البشري العريقة وفيه تم ذكر الإجراءات والمع

من أجل تسهيلها واتباعها عند الحاجة لها، كما تم تجميع اللوائح المعمول بها في الكلية 

 وواجباتهم. وجامعة طرابلس حتى يتعرف الجميع على حقوقهم

 

 السداد.والتوفيق بتمنياتنا  للجميع 

 خالد محمد اورالدين قدارة .أ.د

 الكليـــــــــــــــــةعميـــــــــــد 
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 بالكلية التدريس هيئة أعضاء مكتب مدير السيد كلمة

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

له وصحبه أجمعينة والسلام عل  سيداا محمد وعل  لوالصلا  

 

لى حسن عوأشكركم يكم تحية طيبة مباركة يبداية أحالكلية، السادة أعضاء هيئة التدريس ب

جامعة بصفة لالكلية بصفة خاصة وة في االتعليمي العملية مستوىتعاونكم معنا للرفع من 

 .عالمالنهوض بها إلى مصاف الجامعات المتقدمة في الالعمل على عامة و

لكلية الشؤون أعضاء هيئة التدريس ب المفصلدليل بي أيديكم التحديث الثالث للوهنا نضع 

 لسنة  501ا على لائحة التعليم العالي يبين مهام مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس اعتمادً 

 .الإجراءات التي تهم عضو هيئة التدريسو 2010

للجميع بالتوفيق. تمنياتنا  

 

 مدير مكتب أعضاء هيئة التدريس

 عبدالله مسعود بشينأ.د.                                                               

   0202 مايو         
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 الكلية عن ةابذ

ل التقوم بدورها الفع ينة طرابلس عاصمة الدولة الليبية،بمدم، 1913كلية الطب البشري سنة  تأسست

وفي سنة  ة،ملميزة والمؤهلة فى تقديم الرعاية الصحية المتكاتوالمتمثل في تخريج الكوادر الطبية الم

ا امعة طرابلس وتعد صرحً ات جتعد كلية الطب البشري من أكبر كلي. تم تخريج أول دفعة منها 1982

هذه الكلية خلل العقود الأربعة الماضية في إعداد وتخريج أطباء  ساهمتمن صروح المعرفة، حيث 

 يبيا.بناء الوطن فى كافة ربوع لفي تقديم الخدمات الطبية لأ -بعد الله تعالى-مؤهلين كان لهم الفضل 

 والقيم الرسالةو الرؤية .1

 ةـــــالرؤي

بي، ا في مجال التعليم الطكلية عالية الجودة ومعتمدة ومعترف بها دولي   في أن تكونب تطمح كلية الط

 ترتكز على أساليب علمية متطورة في البرامج التعليمية  والبحث العلمي والتعليم الطبي المستمر.

 الةـــــالرس

أطباء  دادعدي إلى إويؤ ،للإبداع ةد على برامج تعليمية ذات جودة عالية محفزم  عت  بناء نظام تعليمي م  

ن الوضع بهدف تحسي ،تطبيق كافة الأخلقيات المهنية ورعاية القيم الاجتماعيةقادرين على المنافسة و

، وتتعهد بدعم البحث العلمي فيما يخدم تطوير بتقديم خدمات ورعاية صحية متميزةالصحي للمجتمع 

 .الخدمات الطبية

 طرابلس جامعة – البشرى الطب كلية أهداف

 لعلمي والسريري بكلية الطب إل :تهدف الدراسة والتدريب ا

المؤسسات الصحية وخارجها في كافة  عداد أطباء متميزين قادرين على تقديم الرعاية الصحية في. إ1

 مع الاهتمام الكبير بالرعاية الصحية الأولية. ،المجتمعالوطن ولجميع شرائح ربوع 

 حديدية بحيث يكون الطبيب قادرًا على تتياجات الصحية الأساس. ربط التعليم في كليات الطب بالاح2

 .ومواجهتها المشاكل الصحية للمجتمع

. بناء شراكة مع المؤسسات البحثية والتعليمية على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي لتطوير 3

 .ملية التعليمية والبحثية الطبيةالع

. تحسين الفاعلية التعليمية عن طريق مراجعة وتطوير برامج التعليم الطبي لتتناسب مع الرؤية 3

 والرسالة. 

 . تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لمواكبة التطور المستمر في التعليم الطبي.1
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 . تطوير الموارد التعليمية والاستخدام الأمثل لها.3

 لأطباء.تراتيجيات التقييم المستمر لي المستمر الطويل الأمد وإسم الطب. تبني استراتيجيات التعلي1

 . توفير وتطوير برامج الدراسات العليا لتأهيل الكوادر ذات الكفاءة المتميزة.8

. إنشاء نظام صحي متكامل بالتعاون مع وزارة الصحة ومنظمة الصحة العالمية والعمل على تنمية 9

 .القوى البشرية

فللية تحقيق الأهدا  

 كلية عل  تحقيق أهدافها من خلال:تعمل ال

 .بعين الاعتبار بكل ما هو جديد لبرامج والخطط الدراسية مع الأخذالتطوير المستمر ل -0

 ربط التخصصات العلمية باحتياجات سوق العمل. -2

 .توظيف البرامج والمقررات الطبية لخدمة صحة المجتمع -3

 .ةالطلابية في النشاطات المختلف توسيع فرص المشاركة -4

 

 مـــــــوالقي ادئــــــالمب

 ااة.ـــــــــــــــــــــالأم -0    لاص.ــــــــــــــــالإخ -1

 تزام.ـــــــــــــــــــالال -2    دير.ـــــالاحترام والتق -3

 الإبـــــــــــــــــــداع. -6    ة.ـــــــــــــــــــالمهني -5

 الإاصاف والمساواة. -8    المسؤوليــــــــــــــة. -7

 الجــــــــــــــــــــــودة. -9

 

 البشري الطب بكلية التدريس هيئة أعضاء شؤون مكتب مهام .0

 التالية: قاطالن في التدريس هيئة عضاءأ مدير مهام لتتمث 0.1

 .الجهات المختصةاتخاذ إجراءات استيفاء مستندات التعاقد والتعيين وإحالتها إلى  -0

 .ا للاشتراطات التي تحددها الكلية لاتخاذ إجراءات الإعلان عنهاإخطار الجامعة باحتياجات الكلية من أعضاء هيئة التدريس وفق    -2

 .إعداد البيانات والإحصاءات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بالكلية وإبلاغ الجامعة بها -3

 .وذلك بالتنسيق مع الأقسام المختصة وإبلاغ الجامعة بذلك ؛عمالهمألجدد من إستلام ين أعضاء هيئة التدريس ااتخاذ إجراءات تمك -4

وإحالة كافة المستندات إلى الإدارة العامة  (،501)على لائحة التعليم العالي رقم  الإجراءات الخاصة بالترقية بناء   إتمام وتسهيل -5

 .لشؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة
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مال لاستك إدارة الجامعةازة التفرغ العلمي وإحالة كافة المستندات إلى ريس لمن يحق لهم التمتع بإجة التدخطار أعضاء هيئإ -6

 .(501)ا للائحة التعليم العالي رقم الإجراءات اللازمة وفق  

 .إدارة الجامعةاتخاذ الإجراءات الخاصة بالنقل والتعاون وإحالتها إلى  -7

 .لطرف لمن أنهى عمله بالكلية من أعضاء هيئة التدريس وإبلاغ الجامعة بذلكإتمام الإجراءات اللازمة الخاصة بإخلاء ا -8

 .ا من أعضاء هيئة التدريس إتمام الإجراءات اللازمة الخاصة بإخلاء الطرف لمن بلغ سن التقاعد أو لمن تقاعد اختياري   -9

 .و أرشفتها إلكترونيا   حفظ الملفات الشخصية لأعضاء هيئة التدريس بالكلية -01

 متابعة مباشرات أعضاء هيئة التدريس. -00

 م0212- (501) رقم الليبية بالجامعات الوطنيين التدريس هيئة أعضاء لائحة .3

 

 التدريس: هيئة عضو تعريف 3.1

ة أو الأساسية التطبيقيمجالات العلوم  إحدىفي  ، كل من يحمل مؤهلً علمي ا عالي ايقصد بعضو هيئة التدريس   :167مادة 

 .2212لسنة  121 لئحة( من ال175، ويشغل إحدى الدرجات العلمية المنصوص عليها في المادة )الإنسانية

 :يةالعلم الدرجات  3.0

 :لأعضاء هيئة التدريس على النحو التاليمايقابلها من الدرجات الوظيفية وتحدد الدرجات العلمية   :168 مادة

 (عشرالرابعة )                 أستاذ 

 (الثة عشرــالث)       أستاذ مشارك 

 (انية عشرــالث)        أستاذ مساعد 

 (الحادية عشر)             محاضر 

 (رةـــاشـــعــال)    محاضر مساعد 

 :عارةوالإ ،الندب ،النقل ،الترقية ،التعاقد 3.3

يجوز له  والتي ،المكلف بهايتولى عضو هيئة التدريس القيام بالأعمال التي تقتضيها مهنة التدريس والمهام   :169 مادة

  افذة.للتشريعات الن القيام بها

البحث لتعليم وا وزارةتتولى ويكون التعيين بطريقة التعاقد ولجامعة رئيس ايعين عضو هيئة التدريس بقرار من   :172 مادة

 ا حقوق وواجبات عضو هيئة التدريس.شروطه متضمنً و ،عداد صيغة العقدالعلمي إ

حاضرات أو م كد من قدرته من خلل دريس بالجامعة بعد توصية القسم والكلية والتأة التتعيين عضو هيئ يتم    :171 مادة

 .امعيجهيئة تدريس كعضو داء مهمته تقديمها في مجال تخصصه تثبت كفاءته لأبتجارب يطلب منه القيام و أبحاث أ

طالب استيفاء ال منكد لتأمطابقتها لوراق والشهادات وأعضاء هيئة التدريس بالجامعة فحص الأ لجنةولى تت   :170 مادة

لتعيين من ي الوية فالأوخص تحديد على الألجامعة متضمنة ملحظاتها ورئيس اترفع توصياتها إلى لشروط التعيين و

 .والبحث العلميالعالي لتعليم وزارة ا سس التي يحددها نظام التعيين الصادر منبين المتقدمين على الأ
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مباشرته  ريخمدتها سنة شمسية كاملة تبدأ من تايخضع عضو هيئة التدريس بعد التعاقد معه لفترة اختبار     :173 مادة

 ،ة التابع لهاصية من القسم العلمي والكليبتو لاولا يتم تثبيته بصفة نهائية إ ،ثبات جدارته لتولي هذه الوظيفةمل لإللع

فشل عضو هيئة التدريس في إثبات جدارته يجوز للجامعة أو المؤسسة  إذاو يةفترة الاختبار من مدة الأقدم سبتحو

ا انتهت إذمدة التي خضع فيها للختبار والال دون المساس بحقوقه المالية طووذلك  ؛ذارالتعليمية إنهاء العقد بدون إن

 .اقدا في وظيفته من تاريخ التععتبر عضو هيئة التدريس مثبتً فترة الاختبار دون إنهاء للعقد ي  

ن غيرهم م امأيس بمرحلة التعليم العالي عضاء هيئة تدرأ ادوا ليكونوع  ن أولوية التعيين للمعيدين الذيتعطى أ  :172 مادة

خصصات عداد والتلأو المعاهد العليا عن اات أو الكلييا فيتم تعيينهم عند الحاجة بعد إعلن الجامعات أحملة المؤهلت العل

ي الدراسة الجامعية ة في مرحلتفضل درجلمتقدمين ويتم التعيين من بين الأجراء مسابقة بين ابعد إيتم التعيين و ،المطلوبة

بقة مطا ن تكون الدرجة العلياأقل وولى بتقدير عام جيد على الأن تكون الدرجة الجامعية الأيشترط للتعيين أو ،والعليا

عضاء أ ةشفافية كفاءالمنافسة بما يضمن متحانات وجراءات الايبين نظام التعيين إوالتخصص للدرجة الجامعية، في 

قة جازة الدقيعية الأولى حملة الإثنى من شروط الحصول على تقدير عام جيد في الدرجة الجامتيسو هيئة التدريس.

 .الدكتوراه

رى أخدرجة العلمية الممنوحة له من جامعات اليعين على ضو هيئة التدريس من خارج الجامعة، عند تعيين ع  :175  مادة

حوال يحتفظ عضو هيئة التدريس المعين من في جميع الأو، العلمية منحته هذه الدرجةبحاث معترف بها وأو مراكز أ

 لال تتم إف التالية ما الترقية للدرجة العلميةنت الدرجة العلمية المعين عليها، أخارج الجامعة بدرجته الوظيفية مهما كا

س التي قضاها في التدريتحسب له في هذه الحالة مدة الخبرة والشروط المنصوص عليها في هذه اللئحة ا للمدد ووفقً 

 ذلك للحصول على الترقيات العلمية.الجامعي و

 

 :يلي ا مامساعدً  امن يعين محاضرً ي يشترط ف    176مادة 

بها  فرو ما يعادلها من الشهادت المعتالجامعات الليبية أجازة العليا الماجستير من إحدى  على الإن يكون حاصلً أ -1

 المختصة بمعادلة الشهادات. من الجهة

 قل.لأولى سنتان على الأة الجامعية اعلى حصوله على الدرج أن يكون قد مضى -2

 ثلثين سنة.س ومخان لا يزيد عمره عن  -3

  :ما يلي محاضرعلى درجة ين يعيشترط  للت    177مادة 

ادلها و ما يعمن إحدى الجامعات الليبية أأو العالية )الماجستير( جازة الدقيقة )الدكتوراه( الإ على حاصلً ن يكون أ -1

 المختصة بمعادلة الشهادات. رف بها من الجهةمن الشهادت المعت

  ل.على الأق خمس سنوات حصوله على الإجازة الجامعية الأولى ىمضى عل أن يكون قد -2

عد نوات بربع سدريس الجامعي لا تقل عن أالت و مايعادلها خبرة في مجالأجازة العالية على الإ حاصلً  أن يكون -3

 .شغله لدرجة محاضر مساعد
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قرر يلمية محكمة ويخضع بحثه للتقييم وو دورية عفي مجلة أا بحثً  نشرقد  جازة العاليةعلى الإ حاصلً  أن يكون -3

 المقيمون استحقاقه للترقية. 

 .سنة شمسية ينن لا يزيد عمره عن خمسأ -1

 :ستاذ مساعد وفق الشروط التاليةتتم ترقية عضو هيئة التدريس إلى درجة أ   178مادة  

ادلها ما يعجامعات الليبية أو الن إحدى الدكتوراه( أو العالية )الماجستير( م)  على الإجازة الدقيقةأن يكون حاصلً  -1

  الشهادات المعترف بها من الجهة المختصة بمعادلة الشهادات. من

 صلً حا سنوات جامعية لشغله لدرجة محاضر إذا كان أربعأن يكون قد أمضى في التدريس الجامعي مدة لا تقل عن  -2

 على الإجازة الدقيقة. ت إذا كان حاصلً وثلث سنوا ،ةالإجازة العاليعلى 

 .لى الأقل بعد حصوله على الإجازة الجامعية الأولىأن يكون قد أنهى ثماني سنوات ع -3

لا يقل عددها عن ثلثة في متعددة وكمة وو دوريات علمية محفي مجلت أا علمية منشورة بحوثً  ون قد أنجزأن يك -3

بحاث للتقييم ويقرر المقيمون استحقاقه ، وتخضع هذه الأمجال تخصصه الدقيق خلل فترة شغله درجة محاضر

 للترقية.

 :ستاذ مشارك وفق الشروط التاليةتتم ترقية عضو هيئة التدريس إلى درجة أ   179مادة 

ا هجامعات الليبية أو ما يعادلالالدكتوراه( أو العالية )الماجستير( من إحدى )  على الإجازة الدقيقةأن يكون حاصلً  -1

  هة المختصة بمعادلة الشهادات.عترف بها من الجالشهادات الم نم

 ستاذ مساعد إذاأخلل شغله لدرجة  أربع سنوات جامعيةأن يكون قد أمضى في التدريس الجامعي مدة لا تقل عن  -2

 ليا.على الإجازة الع   سنوات إذا كان حاصلً  وست ،على الإجازة الدقيقةحاصلً  كان

 .بعد حصوله على الإجازة الجامعية الأولى سنة ةعشر إثنتين قد مضت مدة لا تقل عن كوأن ي -3

أو مشاريع مبتكرة لا  في مجلت أو دوريات علمية محكمة ومتعددةا علمية منشورة أن يكون قد أجرى بحوثً  -3

 على الإجازة إذا كان حاصلً  الدقيق خلل شغله درجة أستاذ مساعد في مجال تخصصه عن أربعةيقل عددها 

و  بحاثيجرى تقييم الأو ن يكون عددها خمسة بحوثألى الإجازة العالية فيشترط ع أما إذا كان حاصلً الدقيقة، 

 . من عدمه يقرر المقيمون استحقاقه للترقية

 :وفق الشروط التالية ستاذلى درجة أيئة التدريس إتتم ترقية عضو ه   182 مادة

الليبية أو ما يعادلها من الشهادات المعترف جامعات ال)الدكتوراه( من إحدى   على الإجازة الدقيقةأن يكون حاصلً  -1

 صدور هذه اللئحة.  قبل وضاع المكتسبةلة الشهادات، وذلك دون المساس بالأبها من الجهة المختصة بمعاد

 أن يكون قد شغل درجة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن أربع سنوات. -2

 كرة لا يقلمتعددة أو مشاريع مبتمحكمة و و دوريات علميةت أي مجلعلمية منشورة فأن يكون قد أجرى بحوثاً  -3

ويجرى تقييم  ،خلل فترة شغله درجة أستاذ مشاركالدقيق  بحاث في مجال تخصصهخمسة أعن  عددها جميعًا

 . من عدمه يقرر المقيمون استحقاقه للترقيةالأبحاث و

 .ولىقد مضت مدة لا تقل عن ست عشرة سنة بعد حصوله على الإجازة الجامعية الأن تكون أ -3
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ا لك طبقً ذشروط الترقية العلمية و ذا لم يستوفة الوظيفية التالية إى الدرجإل هيئة التدريسيجوز ترقية عضو  :181 مادة

 لعلقات العمل. للتشريعات المنظمة

 :مايلي و مشاريع مبتكرةيقصد بعبارات بحوث علمية منشورة أحكام هذه اللئحة في شأن تطبيق أ  182مادة 

 .جمةً و ترا أتحقيقً و أا يفً لمية المحكمة تألالكتب الع -1

 .و دوريات علمية محكمةالأوراق العلمية المنشورة في مجلت أ -2

 .و ورش عمل محكمةات أو ندولمية المنشورة في مؤتمرات أوراق العالأ -3

  .اختراع من الجهات ذات الاختصاص ية التي صدرت بها براءةالابتكارات العلماعات والاختر -3

 ترقية.جراءات الالأدبية وغير ذلك من إاللوحات والملحم الفنية والرفيعة كالمنحوتات و فنية ذات القيمةعمال الالأ -1

على فيه  را لذلك يذكفق نموذج يكون معدً التابع له وم للقس المتقدمعضو هيئة التدريس المرشح للترقية يقوم   :183 مادة

الشروط،  تفاءيتقديم الطلب مع اس تاريخالتخصص الدقيق وو ،تاريخ الحصول عليهاوجه الخصوص الدرجة العلمية و

 .وبة للترقيةوجميع المستندات المطل نتاج العلمي للمتقدم للترقيةا به الإى القسم العلمي المختص مرفقً يقدم هذا النموذج إلو

هيئة  الإنتاج العلمي لأعضاءلتقييم عضاء أو من يفوضه بذلك لجنة من ثلثة أ لجامعةرئيس اتشكل بقرار من   :182 مادة

في يشترط و التدريس بالجامعة هيئةعضاء ءً على اقتراح رئيس لجنة أبنا ،من المرشحين للتعيين أو الترقية التدريس

 :التقييم ما يلي لجنةعضو 

 .ن يكون من ذات التخصص الدقيق للمرشح للترقيةأ -1

 .للترقيةعلى من الدرجة العلمية للمرشح أكون درجتهم العلمية ن تأ -2

 .قل من خارج الجامعةن يكون أحدهم على الأأ -3

لذي غلبية على النحو اتتخذ قراراتها بالأعمالها السرية الكاملة وأدائها لأيراعى في تشكيل هذه اللجنة وفي و                 

 التقييم.ة لجان يحدد هذا النظام مكافألتعليم والبحث العلمي ووزارة ايبينه نظام الترقية الصادر عن 

لجامعة رئاسة امن  بقرار ائه لشروط شغلهفيتتم ترقية عضو هيئة التدريس إلى الدرجة العلمية التي تليها بعد است  :185 مادة

 .رقية من تاريخ الاستحقاقالت ، وتحسبلجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس على توصيةبناءً 

، نويةلسواستحقاقه للعلوات ا تهأقدمية التدريس بالعمل خارج الجامعة ضمن تحسب مدة تكليف عضو هيئ  :186 مادة

 .البحوث العلمية اللزمة للترقيةنجزت أ العلمية الأعلى إلا إذا لدرجةعلى ألا تتم ترقيته ل

  :لشروط التاليةا لوفقً  خرىة أا للتدريس بجامعهيئة التدريس مؤقتً يجوز عند الحاجة ندب عضو   :187 مادة

  .على الأقل بالجامعة مدة سنتين على تعيينه ضىكون قد ميأن  -1

  .هذا الندبصلية بالأ ن تسمح ظروف العمل بالجامعة أ -2

 .واحدةجامعة أكثر من  في للعمل  يندبألا  -3

ألا تزيد مدة الندب عن سنة واحدة ويجوز تجديدها، بحيث لا يزيد إجمالي مدة الندب على أربع سنوات كما يجوز  -3

جانب عمله الأصلي، وإذا زادت مدة الندب عن أربع سنوات توجب تجديدها بقرار من وزير التعليم العالي  ندبه إلى

 والبحث العلمي بعد موافقة الجامعتين.
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ات الهيئات والمؤسسالتدريس إلى الوحدات الإدارية و عارة عضو هيئةإالبحث العلمي و لوزير التعليمجوز ي  : 188 مادة

 ،ةقليمية أو الدوليإعارته إلى الحكومات أو الهيئات الإ رئاسة الوزراءجوز بقرار من كما ي ،العامة والشركات صالحوالم

مالية وتحسب المدة من ضمن مدة الأقدمية علوته المزاياه وارته بمرتباته ويتمتع عضو هيئة التدريس طيلة مدة إعو

وة لتصرف لمن تتم إعارته عخرى وزاياه المالية الأمليها صرف مرتبات والترقية تتحمل الجامعة أو الجهة المعار إ

 .اسيسمن مرتبه الأ %1إعارة بنسبة 

 على أن تعطى جتماعي من مرتبه،ن الاعلى الجهة المعار إليها عضو هيئة التدريس استقطاع أقساط الضما :189 مادة 

 إلى الجهة المختصة بعد استقطاعها.

 لأنظمة الجهة المعار إليها.إجازاته خلل مدة الإعارة وفقًا  بالنسبة لاستحقاقهيعامل عضو هيئة التدريس   : 192 مادة

 عارته في الحالات التالية:هاء مدة ندبه أو إإعارة عضو هيئة التدريس قبل انت ندب أو ينتهي   : 191 مادة

 عارته.الأصلية إنهاء ندبه أو إإذا اقتضت ذلك ظروف العمل في الجامعة   -1

 عارته.إنهاء ندبه أو إ المعار إليها،إذا رغبت في  ذلك الجهة  المنتدب   -2

 عارته.ب عضو هيئة التدريس إنهاء ندبه أو إاذا طل  -3

 .إذا أخلت الجهة المنتدب المعار إليها بالتزاماتها حيال عضو هيئة التدريس  -3

 .حكام هذه اللئحةاذ بلغت مدة الندب حدها الأعلى دون تجديدها وفق أ  -1

من تاريخ صدور  خلل مدة لا تتجاوز شهرين ابق عملهلى سوعلى عضو هيئة التدريس المنتدب أو المعار أن يعود إ  

 .إعارتهو أنهاء ندبه إقرار 

 لجنة لشؤون أعضاء هيئة التدريس على النحو التالي: رئيس الجامعةتشكل بقرار من        190  مادة

 رئيسا    أستاذ كلما أمكن ذلك. أحد أعضاء هيئة التدريس بالجامعة بدرجة .0

 عضوا   عضو هيئة التدريس عن كل كلية من ذوي الخبرة والكفاءة لا تقل درجته عن أستاذ مساعد. .2

 عضوا      عضو عن مكتب الشؤون القانونية بالجامعة. .3

 مقررا        مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس. .4

 

 .المساعد للشؤون العلمية بالجامعة الوكيل شرافالتدريس تحت إ عضاء هيئةو تعمل لجنة شؤون أ

 :تختص لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس بما يلي  193مادة 

  كافة الأمور وعضاء هيئة التدريس المتعلقة بأالتعيين والترقية والنقل والندب والإعارة  تحقق من استيفاء شروطال

 . الوظيفية الأخر

 لجامعةا رئاسةى خلص نتائجها ورفع التوصية بها إللاستير لجان التقييم الخاصة بالترقية؛ طلع على تقارالا. 

 دراسة التقارير العلمية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس المتعاونين المعدة من قبل الأقسام العلمية المختصة بالكليات. 

  لجامعة.رئيس اما تكلف به من أعمال في نطاق اختصاصاتها من قبل 
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لجامعية بناء على دعوة تجتمع لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس مرة واحدة كل شهر على الأقل خلل السنة ا 192 مادة

، ولا تكون اجتماعاتها صحيحة إلا بحضور ثلثي الأعضاء بمن فيهم الرئيس، وتصدر توصيات اللجنة من رئيسها

ه الرئيس، وتوقع مسودة محاضر اجتماعاتها من قبل ، وعند التساوي يرجح الجانب الذي منأغلبية عدد الحاضرينب

 .لجامعة للعتمادرئاسة اعلى أن تعرض توصيات اللجنة على  الرئيس والمقرر والحاضرين،

 المالية المعاملة 3.2

 للتشريعات النافذة كما يمنحون ذات العلواتأعضاء هيئة التدريس طبقًا الخاصة ب علواتالمرتبات والتحدد      195 مادة

 الواردة بها.المقررة في التشريعات النافذة وبذات القواعد والشروط 

 ا، ويمنح علوة سنوية طبقً أول مربوط درجتهاالتعاقد معه في الوظيفة يمنح عضو هيئة التدريس عند     196 مادة

من أول الشهر التالي لانقضاء سنة من تاريخ التعيين أو منح العلوة السنوية  امنح العلوة اعتبارً النافذة، وتللتشريعات 

 يئة التدريس في حالة إعادة تعيينه.وتطبق تلك الأحكام على عضو ه السابقة

 .لخارجل الإيفادو النقل: حالتيعلوة التدريس في لا تصرف     197 مادة

ة القواعد الخاص للجامعاتالمجلس الأعلى على عرض من  العلمي بناءً البحث لتعليم ووزارة ا د بقرار من تحد   198 مادة

عمال ذين يقومون بإعداد بحوث مبتكرة أو ألأعضاء هيئة التدريس ال الترقيات الاستثنائيةو بالحوافز المعنوية والمادية

قع عن مركز المدينة التي ي -كثرأو أ-متر ( كيلو122في مناطق تبعد مسافة )من يتم تكليفهم بالعمل  إنشائية متميزة، أو

 ا في النظرياتجوهري   احاث التي تحدث تغييرً عد من الأبحاث المبتكرة أو الأعمال المتميزة الأببها مقر الجامعة وي

هات بل الجقتسجيلها من  ع التي يجرىو براءة الاختراالعلمية السائدة أو تنال جوائز وطنية أو عالمية معترف بها أ

 .دون المساس بحقوق الملكية الفكريةكل ذلك المختصة، 

لساعات النظرية والعملية أسبوعي ا وفقًأ للدرجة العلمية التي بتدريس عدد من ا القار يلتزم عضو هيئة التدريس 199 مادة

 :، وذلك على النحو التالييشغلها

 الساعات البحثية الساعات التدريسية الدرجة العلمية الرقم

 3 3 استاذ 1

 3 3 مشاركاستاذ  2

 2 8 استاذ مساعد 3

 2 12 محاضر 3

 2 12 محاضر مساعد 1

 

مالية عن كل ساعة تدريس بالمرحلة الجامعية  مكافأةفي الفقرة السابقة تصرف له الحد المقرر  عنوإذا زاد عدد الساعات 

دينار عن  (32)الأستاذ والأستاذ المشارك  ويمنح ،ساعات أسبوعي ا( 12لا تزيد عن ) من الساعات المقررة، بحيث

 ضافية.دينار عن كل ساعة إ  (21) المحاضر والمحاضر المساعدستاذ المساعد و، ويمنح الأضافيةإ ساعة كل

 .كما يلتزم بالإضافة إلى ما تقدم بالأعمال الأخرى الخاصة بالامتحانات



4222-3222دليل أعضاء هيئة التدريس   

16 

 

الساعات التدريسية للأساتذة المغتربين وتدرج هذه وتتولى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي تحديد  

 .الساعات ضمن عقودهم

 

جوز في يو شراف والمراقبةالتدريس بالقيام بما يكلف به من أعمال خاصة بالامتحانات كالإيلتزم عضو هيئة    022 مادة

 .عمالعن هذه الأ ةمالي مكافأة بمنحرئاسة الجامعة استصدار قرار من  لكليةدارة اإالحالات التي تقدرها 

اعات سوال على خمس لى أيام الأسبوع بحيث لا تزيد بأي حال من الأحتوزع الساعات التدريسية النظرية ع    021 مادة

ت اكل ذلك مع مراع ،ذا زادت ساعاته عن ساعتينويشترط ألا يقدم المقرر في يوم واحد إ ،في اليوم الدراسي الواحد

 خصوصية بعض المقررات الدراسية.

ويعفى من شرط التدريس لبعض أو كل الساعات المطلوبة من يتم عضو هيئة التدريس المرتب كاملً  يستحق  020 مادة

 :لما يلي المهام، وذلك وفقًاأو اختيارهم لبعض  تكليفهم

مرتب التتم معاملتهم المالية بمنحهم و رئاسة الوزراءمن قبل  و المكلفون بمهامأ قبل مجلس النوابختارون من الم -1

 لنظرائهم بما فيهم علوة التدريس المحددة لدرجتهم العلمية العلوات المقررةقرر لدرجتهم العلمية والمزايا والم

 قصى لساعات التدريس بالدراساتالمقابل المالي للحد الأو ضافيةوالمقابل المالي للحد الأقصى من الساعات الإ

 .العليا

بمنحهم  ايعاملون مالي  ها ويكون عملهم على سبيل التفرغ والعامة ب النقابات ورؤساءلها  رؤساء الجامعات والوكلء -2

م هفيها علوة التدريس المحددة لدرجتبما  ،العلوات المقررة لنظرائهموالمرتب المقرر لدرجتهم العلمية والمزايا 

قصى لساعات التدريس الأللحد ضافية والمقابل المالي والمقابل المالي للحد الأقصى من الساعات الإ العلمية

 بالدراسات العليا.

رر المرتب المقيعاملون بمنحهم دارات بالجامعة وومدراء الإ والوكلءالكليات  عمداءوكذلك  البلدياتالمكلفون من  -3

ساعات  (3) لعددي لمقابل المالوا العلميةهم ددة لدرجترجاتهم المحالعلوات المقررة لدلدرجتهم العلمية والمزايا و

 .يقوم به من ساعات التدريس الفعلي ما ضافية والإالتدريس ساعات من 

رر ا بمنحهم المرتب المقسات التعليم العالي مالي  مؤسالكليات وء المكاتب بالجامعات ومدراالأقسام و رؤساءيعامل  -3

لمقابل و االعلمية أ تدريس المحددة لدرجتهمالعلوات المقررة لدرجتهم بما فيها علوة الالمزايا وو لدرجتهم العلمية

  به من ساعات تدريس فعلية. ونضافية وما  يقومساعات من ساعات التدريس الإ (3) المالي لعدد

حسب ب لكلية أو الجامعةبالقسم وابالعمل في لجان فنية أو إدارية  ستحق أعضاء هيئة التدريس المكلفوني    023مادة 

ومدى  ،ومدتهساس حجم العمل، وتقدر المكافأة على أ ،رئيس الجامعةيصدربتحديدها قرار من مكافأة مالية  الأحوال

 النسبة للجان الدائمة فتحدد مكافآتما بلتي يتطلبها الانتهاء من مهمتها، أدة االمجاز مهمتها في التزام تلك اللجان بإن

 .عضائها في قرار التشكيلأ
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 الإجازات 3.5

علن إو ثناء العطلة الجامعية وتبدأ بانتهاء السنة الداراسيةسنوية تمنح أيتمتع عضو هيئة التدريس بإجازة    204 مادة 

الة لها وكانت ح لمن قام بالعمل خلتهي ببداية العام الجامعي الجديد، ولا يرخص للإجازة في غيرها إلاوتن ،النتائج

وفي حالة الضرورة  استثنائية فجازات في غير العطلة لظروبالإمع ذلك يجوز الترخيص العمل تسمح بذلك، 

العمل تكليف عضو هيئة التدريس ب و مؤسسة التعليم العاليلجامعة أا رئيس ات المصلحة العامة يجوز بقرار منيومقتض

قه اسي عن تلك المدة ويسقط حعن شهر واحد؛ على أن يمنح مكافأة تعادل مرتبه الأسثناء العطلة الجامعية لمدة لا تزيد أ

 قاتا لما هو محدد بقانون علفقً ة وجازة السنويوتكون المدة المقررة للإ ،منحت له فيها المكافأة لمدة التيجازة عن افي الإ

 .العمل

زة جاالإوجازة بمرتب كامل والإ جازة الخاصة بدون مرتبوالإمرضية الجازة يستحق عضو هيئة التدريس الإ   025 مادة

 لقانون علقات العمل. المنظمةلتشريعات وفقًا  جازةللإ الطارئة والمقابل النقدي

الته ن حو الكلية التابع لها عله بسبب المرض إبلغ القسم أن عمالمنقطع ع القارعلى عضو هيئة التدريس   026 مادة

 .على تقرير من الطبيب المعالج فور وقوع الحالة المرضية جازة بناءً الصحية ومدى استحقاقه للإ

ث وحب جراء إ علمي مرة كل أربع سنوات للقيام بدراسة علمية، أو هيئة التدريس الحق في إجازة تفرغ لعضو   027 مادة

لحة علمية تقتضيها المص وذلك لسد نقص أو حاجة اتترجمة، أو تحقيق مخطوطأو اليف القيام بأعمال التأل، أو و تجاربأ

 التطورات ، وتمكينه من الاطلع على آخراتهتنشيط معلومو لاكتساب خبرة علمية في مجال تخصصه، والعامة، أ

  تخصص.الالعلمية في ميدان 

 :من يمنح إجازة التفرغ العلمي ما يلي ييشترط ف  228 مادة

أن لا تقل درجته العلمية عن درجة أستاذ مساعد عند طلب الإجازة في المرة الأولى، وعن درجة أستاذ مشارك   -1

  تاذ لطالب الإجازة للمرات التالية.وعن درجة أس بالنسبة لطلب الإجازة للمرة الثانية،

اء ث العلمي لقضوالبحالعالي  وزارة التعليمجنبية المعترف بها من يحصل على قبول من إحدى الجامعات الأأن  -2

ذا رغب في قضائها بالداخل فيعفى عضو هيئة التدريس من هذا أما إ جازة التفرغ العلميالشق الخارجي من إ

 .الشرط

جازة لإاء اثنال إجازة التفرغ ولا يجوز له أن يكرس كل جهده للبحث العلمي طوأ جازته العلمية وتفرغ فعليا لإن يأ -3

 خارجها.  أن يمارس العمل الإداري في الجامعة أوالقيام بالتدريس ولا

ح لجنة على اقترا و مؤسسة التعليم العالي بناءً أ ،رئيس الجامعةبقرار من إجازة التفرغ العلمي تمنح    029 مادة

وز تجزئتها بقصد متصلة فل يج تكونن دريس وتكون مدتها سنة كاملة، ويجب أعضاء هيئة التشؤون أ

جازة بما لا يؤثر على أوقات منح هذه الإ مجلس الجامعةرار من تنظم بقالحصول عليها في سنوات متعددة، و

 و هيئةوالبحث العلمي المدة التي يقضيها عضالعالى  لتعليموزير امن ويحدد بقرار ،انتظام العملية التعليمية بها

الخارج بثناء وجوده ويعامل مالي ا أ ،شهرالتدريس بالخارج بحيث لا تقل على ثلثة أشهر ولاتزيد عن ستة أ



4222-3222دليل أعضاء هيئة التدريس   

18 

 

 وكافة جازته العلمية بالداخل بمرتبه كاملً الخارج ويتمتع عضو هيئة التدريس إذا قضى إئحة العاملين با للوفقً 

 .علة التدريس ومقابل ساعات العملذلك  مزاياه وعلوته بما في

التدريس التقدم بطلب الحصول عليها  جازة التفرغ العلمي يتوجب على عضو هيئةللحصول على إ    012مادة 

يام به وفق ينوي الق ا للعمل العلمي الذين يرفق بطلبه ملخصً إلى القسم المختص قبل ستة أشهر من بدايتها وأ

 .والبحث العلمي وزارة التعليم العاليجراءات التي تحددها نموذج والإال

عضاء هيئة التدريس القائمين ( من أ%11لأكثر من نسبة ) جازة التفرغ العلميلا يجوز أن تمنح إ   011 مادة

تظام نجازة التفرغ العلمي بشكل يؤثر في احصول على إذا تعددت طلبات الوإ ،بالتدريس بالقسم العلمي فعلً 

ا ثر بحوثً كا ثم الأقدم في الدرجة ثم الأكبر عمرً العملية التعليمية تمنح الأولوية لطالب الإجازة لأول مرة ثم الأ

 .تم نشرها بالفعل

  من  جيلع أو التأالقط قراريصدر لا يجوز قطع أو تأجيل التفرغ العلمي إلا في حالات الضرورة و    010مادة 

ه في تفظ عضو هيئة التدريس بحقويح ومجلس الكليةعلى اقتراح القسم العلمي المختص  لجامعة بناءً رئيس ا

  .أسباب القطع أو التأجيلبعد انقضاء  اهمن قىما تبأو جازة الإ

الإجازة العلمية تقديم تقرير مفصل إلى يتوجب على عضو هيئة التدريس خلل شهرين من انتهاء     013  مادة

الأبحاث أو المؤلفات أو الدراسات أو التجارب التي أجراها مرفقة بنسخ من إنجازاته ة عن م العلمياقسالأ

وعلى الكلية  ،بعد تقديم التقرير المنوه عنه لاشرة العمل للعام الجامعي التالي إمبامن شطته ولا يتم تمكينه وأن

دى موتقييمها ل ملحظاتهاها ورائا بأمشفوعً رئاسة الجامعة لى هيئة التدريس إ حالة تقرير مفصل عن عضوإ

راها جأو الأبحاث أو التجارب التي أ نسخة من الكتبوجازة التفرغ العلمي استفادة عضو هيئة التدريس من إ

ة ادة من الإجازذا فشل في الاستفغ علمي لاحقة إجازة تفرالحصول على إالتدريس ولا يجوز لعضو هيئة 

 .و خالف شروطهاأالسابقة 

رجمة يف والتلجيهها للدراسات والبحوث والتأتو ا للتفرغ العلمي يضمننظامً  رئاسة الجامعةتضع    012مادة 

 تحقق مستهدفات التعليم العالي.التي تخدم الجامعة و

أي جامعة أو هيئة أو مؤسسة أو حكومة أو لا يجوز لعضو هيئة التدريس قبول أي منحة دراسية من    015مادة 

س المخالفة يحال عضو هيئة التدريوفي حال  ،والبحث العلميالعالي لتعليم ا وزيرأي جهة أجنبية إلا بموافقة 

 .نهاء العقدلجامعة ويعاقب إذا ثبت ذلك بإا رئيسإلى مجلس التأديب بقرار من 

 ت العلمية والملتقيات والدورات وإجراء التحاليلعضاء هيئة التدريس لحضور المؤتمرات والندواز إيفاد أيجو    016 مادة

 تية:ا للشروط الأالتجارب وفقً و

 .و الندوةبحث مقبول للمشاركة في المؤتمر أ ن يكون لعضو هيئة التدريسأ -1

  .ن يكون قد سبق للموفد المشاركة في المؤتمرات العلمية المقامة في الجامعات الليبيةأ -2
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 المشاركة باسم الجامعة التابع لها. ن تتمأ -3

جراؤها لغرض حضور دورات أو إجراء تجارب أو تحاليلً عدم إمكانية أأن يكون الإيفاد يشترط في حالة ما و -3

 بالداخل.

وزير ا هسباب التي يقدرا للأالاجتماعات وورش العمل المتخصصة وفقً ويكون الإيفاد للمشاركة في الملتقيات و -1

 .البحث العلميوالعالي لتعليم ا

رى خا وفي الأحوال الأحوال المنصوص عليها سابقً في الأة التدريس بالداخل والخارج عضاء هيئأإيفاد يكون  017 مادة

 وعلوة المبيت والتدريب. م قانون علقات العمل ولائحتي الإيفادحكاوأبما يتفق 

 التأديبية النظم  3.6

و هيئة التدريس الالتزام بأداء رسالته العلمية التربوية على أحسن وجه والحفاظ على كرامة وظيفته عضعلى  018  مادة

 لوا يتفق مع الأحكام والقوانين وأخلق المهنة وميثاق شرف أعضاء هيئة التدريس والأصن يسلك في تصرفاته مسلكً وأ

 التقاليد الجامعية المستقرة.و

 :لتدريس ارتكاب المخالفات التاليةيحظر على عضو هيئة ا 019مادة  

المتعمد عن المحاضرات أو أدائها بطريقة قاصرة أو ثل الغياب داء واجباته التعليمية مالتقصير أو الإهمال في أ -1

ر في القيام بواجبات الامتحانات أو و التقصيأ و ما في حكمهاعدم أداء ما يكلف به من قبل الجامعة أو الكلية أ

 و غير ذلك من شؤون التدريس.التصحيح أو أعمال المراقبة أ

اء دو الطالبات أو أولياء أمورهم لإجبارهم على أاستغلل وظيفته لتحقيق مآرب شخصية بالضغط على الطلب أ -2

 .غيرهو لخدمة أو الحصول على منفعة له أ

استغلل محاضرته للترويج للأفكار الهدامة أو دعاوي الفتنة أو الدعوة للتعصب أو الإرهاب أوالتحريض على  -3

 أعمال الشغب والمساس بثوابت ومقدسات المجتمع الليبي وقيمه.

 و جعلها غير صالحة للستعمال.ا أتلفها كلي  مكانيات الجامعة ومنشآتها ومعاملها ومكاتبها بإالمتعمد لإ التخريب -3

 تلعب بنتائج الامتحانات بقصد الإخلل بقواعد المنافسةو الالقيام بتزوير نتائج الطلب أو مساعدتهم على الغش أ -1

 المعلومات المتعلقة بالامتحانات أو بإدخالتتحقق هذه المخالفة بتسريب أو الإضرار ببعض الطلب أو محاباتهم، و

عمال الغش د التصحيح أو الرصد وغير ذلك مما يدخل في أو تغيير الدرجات عنالمعلومات في أوراق الإجابة أ

 والتزوير.

 الجزاءات التأديبية التالية: هيئة التدريس ى عضوعل عتوق    002مادة  

 .نذار مكتوبا والإيكون اللوم شفوي  ر وأو الإنذا اللوم -1

بع ر يجاوز الخصم تنفيذ لهذه العقوبة ين في السنة الواحدة ولايجوز أنالخصم من المرتب مدة لا تزيد عن شهر -2

 .او التنازل عنه قانونً المرتب شهري ا بعد الربع الجائز أ

 الحرمان من العلوة السنوية. -3

 .ثلثة سنواتالحرمان من الترقية لمدة لا تتجاوز  -3
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 .هماخفض الدرجة العلمية أو المالية أو كلي -1

 .العزل من الوظيفة -3

 ا للقواعد المقررة في قانون علقات العمل.يختص بتوقيع تلك العقوبات وفقً و

 عضوي هيئة تدريس، وارئيسً ولكليات ا عمداءحد أتكون من و لجامعةا رئيستشكل لجنة التحقيق بقرار من    001 مادة

 ،قابة أعضاء هيئة التدريس الجامعيعن نمندوب بحضور و عن درجة المحال على التحقيق لا تقل درجتهمابالجامعة 

  ولا يكون لهما حق التصويت على قرارات اللجنة. ،ابالجامعة مقررً  مندوب عن المكتب القانونيو

لا لمدة لا تتجاوز ثلثة أشهر، و مصلحة التحقيق إذا استدعت و هيئة التدريس عن العمل احتياطً لجامعة وقف عضا لرئيس

 خرى.أو المزايا المالية الأ عضو هيئة التدريس بمرتبثناء الوقف المساس أ يجوز

ذلك و ،امهامثة أيام من تاريخ مثوله أعلنه كتابيا وقبل ثلإحقيق استدعاء عضو هيئة التدريس وعلى لجنة الت   000 مادة

ف عضو هيئة ذا تخلإا وبلغ عضو هيئة التدريس كتابي  الكلية إ عميدوعلى  ،لكليةعميد ابإيداع كتاب الاستدعاء بمكتب 

 علن الثاني جاز للجنة الاكتفاء بالوثائقحضور جلسة التحقيق توجب إعادة إعلنه وإذا تخلف بعد الإ التدرييس عن

دلة الاتهام أقواله ومناقشته في أة إليه وسماع الب على التحقيق بالتهم الموجهوعلى اللجنة مواجهة المط ،والشهود

رها وعلى اللجنة بعد الفراغ من مهمتها تقديم تقري ،غلبيةرات في لجنة التحقيق بالأوتتخد القرا ،تلم وثائق دفاعهواس

 .دفاع عضو هيئة التدريس ا خلصة ما دار من مناقشات وإدراج أوجهلجامعة متضمنً رئيس الجامعة اإلى  مفصلً 

من لعقوبات التي تدخل ضحدى اق حفظ التقرير أو إيقاع إلتحقيلجنة ا تقريربعد اطلعه على لجامعة ا لرئيس 003 مادة 

ت العمل إذا تطلبعن  وقف عضو هيئة التدريس احتياطالرئيس الجامعة ، ويجوز ديبصلحياته أو تشكل مجلس تأ

 و مزاياه.علواته ألواقعة دون المساس بمرتب المعني أو لى حين الفصل في االمصلحة العامة إ

  :يعلى النحو التالديب يكون مجلس للتأ رئيس الجامعةيشكل بقرار من  002 مادة

 رئيسا                                                       الكليات عمداء أحد   -1

 عضوا                               القانونكليات  حدى أحد أعضاء هيئة تدريس من إ  -2

 عضوا                و مؤسسة التعليم العاليأعضاء هيئة التدريس من الجامعة أ أحد  -3

 عضوا                                 عضاء هيئة التدريسأحد أعضاء النقابة العامة لأ  -3

 مقررا        و مؤسسة التعليم العاليمكتب الشؤون القانونية بالجامعة أعضاء أحد أ  -1

ق يجوز لمن اشترك في لجنة التحقيلى المجلس ولا أعضاء اللجنة عن درجة عضو هيئة التدريس المحال إة  تقل درجعلى ألَا 

 ا بمجلس التأديب.ن يكون عضوً أ

ديب عضو هيئة التدريس المحال إلى مجلس التأديب ببيان التهم الموجهة إليه، وبصورة يعلن رئيس مجلس التأ 005مادة 

ويعد هذا ية لكلعميد امكتب يداع الإعلن ببإل الجلسة المحددة بأسبوعين على الأقل من تقرير لجنة التحقيق، وذلك قب

يانات طلع على أية بدريس المحال إلى مجلس التأديب الاولعضو هيئة الت يداع قرينة على علم عضو هيئة التدريس،الإ

عوى الوثائق المنتجة في دكما يجوز له الحصول على صورة من  ،رئيس مجلس التأديبله خاصة في الأيام التي يعينها 

 .الاتهام
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ا قبل ثلثة أيام من تاريخ مثوله أمامها و ديب كتابي  لن عضو هيئة التدريس المحال للتأععلى مجلس التأديب إ 006مادة 

 ة إعلمالكليعميد وجب على ويت عميد الكليةجلس ويودع كتاب الاستدعاء بمكتب زمان انعقاد الميحدد الإعلن مكان و

تكون و الثاني قرينة على علمه باستدعائه للمجلس. ا وإذا لم يحضر إعادة إعلمه بعد الإعلمعضو هيئة التدريس كتابي  

على و الرئيسصوات رجح الجانب الذي منه وإذا تساوت الأجلسات مجلس التأديب سرية، وتصدر القرارات بالأغلبية، 

 ماكتابة، كوشفاهة ، وله أن يقدم دفاعه بشخصه أمام المجلس المحال لمجلس التأديب الحضور عضو هيئة التدريس

ليه ، جاز الحكم ععن الحضور فإذا امتنع ، وللمجلس طلب حضور العضو شخصياً،للدفاع عنه اختيار محامي لهيجوز 

 علنه.صحة إمن ق ياً بعد التحقغيب

حدى العقوبات المنصوص عليها في هذه عليه إببراءة عضو هيئة التدريس أو أن يوقع ن يحكم لمجلس التأديب أ 007 مادة

اع عضو سماع دفد ومناقشة الشهوو لةئج تقرير لجنة التحقيق ووزن الأدشف له عند دراسة نتاعلى ما ينك اللئحة بناءً 

من  د اعتمادها بعديب نهائي  لس التأيعتبر قرار مجوعن شهرين من تاريخ تشكيله، زيد كل ذلك فيما لا ي ،هيئة التدريس

في  ز الطعنولا يجو لجامعة.رئيس اا بعد اعتماده من ديب نهائي  يجوز الطعن في قرارات مجلس التألجامعة ولا رئيس ا

 .مام المحكمة المختصةقرارات مجلس التأديب إلا أ

ولايؤثر  ،لجامعةرئيس اقبولها من و استقالته في حال أعضو هيئة التدريس  بوفاةتنقضي الدعوى التأديبية  008مادة 

 .عن ذات الواقعة الجنائية والمدنية الناشئةوى التأديبية انقضاء الدعا

 .ة الوطنية للبحث العلميالهيئبالتعليم التقني والفني و تتعلق  009 مادة

 هلي.مؤسسات التعليم العالي الأعضاء هيئة التدريس بتعلق بشؤون أت 032 مادة

 :المغتربين التدريس هيئة عضاءأ 3.7

ن متى ييليب تدريس غير عضاء هيئةالاستعانة بأ يجوز للجامعات ومؤسسات التعليم العالي ومراكز البحث 031مادة 

 يظمة التي يخضع لها سائر موظفناللوائح والأكام القوانين واستوجبت الحاجة ذلك، وتسري عليهم عند التعاقد معهم أح

 كما تسري عليهم كافة النظم المعمول بها في مؤسسات التعليم العالي. ،الدولة

 ن قبلم يعد ، عقد مغتربالمغتربينأعضاء هيئة التدريس مع  الجامعات ومؤسسات التعليم العالينظم علقة ي 030مادة 

  .بالتنسيق مع الجهات ذات العلقة والبحث العلمي العالي يملتعلوزارة ا

الية خص حقوقه المجباته وعلى الأاالعقد حقوق عضو هيئة التدريس المغترب وو هذان يتضمن يجب أو

كما يتضمن  .حقوقير ذلك من الجازته العادية والطارئة وغا يقدم له من خدمات هو ومرافقيه وإمو

مية العل عمال في اللجاندريسية والبحثية وما يكلف به من أص عدد ساعاته التواجباته وعلى الأخ

 .والفنية

د باللغة حرر العقوتدرج في العقد الحقوق المتعلقة بنهاية الخدمة وي العقد سنة دراسية قابلة للتجديد تكون مدة 033مادة 

بشهر  بل نهاية العقدبلغ عضو هيئة التدريس قالعربية من عدد كاف من النسخ الأصلية، وعلى المؤسسة التعليمية إ

ل نهاية قببلغ المؤسسة التعليمية لعضو هيئة التدريس إنهاء عقده شرط إيجوز وواحد على الاقل إذا رغب في إنهائه 

 .مدة العقد بثلثة شهور
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علق بالضرائب تعضاء هيئة التدريس المغتربين بالدينار الليبي وتخضع للتشريعات النافذة فيما يتدفع مستحقات أ 032مادة 

 جنبية.والرسوم والتحويل إلى العملت الأ

ق ية الحائزين عليها من جامعتهم الأصلية وفعضاء هيئة التدريس المغتربين وفق دراجاتهم العلمالتعاقد مع أيتم  035مادة 

ة يحوال تحدد المؤسسة التعليملجهات المختصة وفي غير ذلك من الأصلية ومصدقة من اما يقدمون من مستندات أ

  .ام هذه اللئحةكالتدريس أما ترقياتهم التالية فتتم وفق أحلى رأي لجنة شؤون أعضاء هيئة عالدرجة العلمية للمتعاقد بناءً 

 :ى المحظورات التي نصت عليها هذه اللئحة مايلييحظر على عضو هيئة التدريس المغترب إضافة إل 036مـادة 

 .و لغيره مما يخل بالثقة والنزاهة والاعتبارمصالح خاصة له أ استعمال مركزه الوظيفي للحصول على -0

 .ذن كتابي خاص بذلكمؤسسة التعليم العالي المتعاقد معها بأجر أو بدونه إلا بإو خارج الجامعة أالعمل  -2

 .دمتها حتى بعد انتهاء خو المعلومات السرية التي يطلع عليها بسبب وظيفته ويبقى هذا الالتزام قائم  إفشاء البيانات أ -3

 .ذن كتابيالسفر إلى الخارج أثناء سريان عقده دون إ -4

 .ظهار عدم احترامه لهاالتقاليد الاجتماعية أو إل بالعادات المرعية وخلاالإ -5

 .و ذويهمإعطاء الدروس الخاصة بأجر أو بدونه أو الدخول في أية علاقات مالية مع الطلاب أ -6

 .المجتمعبأمن الدولة و لخل إحداثو المشاركة في أي عمل من شأنه ممارسة نشاط سياسي هو أو من يرافقه أ -7

مان عدم بية اللازمة لضهمال في اتخاذ التدابير والفحوص الطأو الإ دولة الليبيةبه بال الالتزام بالنظام الصحي المعمولعدم  -8

لإحالة لمحظورات إنهاء العقد أو اا هويترتب على ارتكاب هذا لما تقتضي التشريعات النافذة، و تفاقمها وفق  انتقال الأمراض أ

اقد مع أي عضو هيئة تدريس مغترب إذا انتهى عادة التعتنص عليه هذه اللائحة ولا يجوز إ اا لمديبي وفق  على المجلس التأ

 و صحية.تأديبية أو عقده لأسباب علمية أ

 ختامية حكامأ 3.8

 نأساتذة الشرف والأساتذة الزائرين والمتعاواي

 :لذلك مايلي تعاقدهم ويشترطساتذة شرف بالجامعة فور أ عضاء هيئة التدريس المتعاقدونعد أي  037مـادة 

 .في مجال تخصصه على درجة الإجازة الدقيقة  أن يكون المعني متحصلا   -0

 .ستاذ مشاركتقاعده عن أ لا تقل درجته العلمية قبلأ -2

مسيحي  0981( لسنة 03رقم ) حكام القانونأبتتفق  التيو ةعمال الوقتية والعارضصر الاستعانة بهم على القيام بالأن تقتأ -3

 و القرارات الصادرة بمقتضاه. ايهوالتعديلات المشار إل

مه مما تقد ذلك ،المكتبات والمعامل والورش وغيرهساتذة الشرف أسوة بزملائهم استخدام إمكانيات الجامعة كالمكاتب ولأ -4

 .عضاء هيئة التدريس بهاالجامعة من تسهيلات لأ

مؤسسة التعليم العالي مع الجامعات  العلمي التي تعقدها الجامعة أو حكام اتفاقيات التعاونمع مراعات أ 038مـادة  

كلية د العميفقة و مؤسسة التعليم العالي بناء على اقتراح القسم العلمي المختص موا، يجوز للجامعة أخرىالأ

 جراءاءات العالية للستفادة منهم في إلقاء المحاضرات وإساتذة زائرين وممتحنين من ذوي الكفدعوة أ

   ين.طباء الزائرتسري في شأن معاملتهم المالية الأحكام المقررة للأالامتحانات للدراسات الجامعية والعليا و
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اتذة من سعانة بالأمقتضيات الصالح العام الاستومؤسسات التعليم العالي في حالة الضرورة ليجوز  039 مادة  

مالي ا  ونويعامل التعاونهيئة التدريس على سبيل  عضاءن تتوفر فيهم الشروط العلمية من أذوي الخبرة الذي

لمية ة بهم للقيام بالبحوث العكما تجوز الاستعاننظراؤهم من مقابل الساعات الإضافية،  هعلى أساس ما يتقاضا

مكانيات الجامعة استخدام إ -أسوة بزملئهم  -مناقشتها ولهم وطروحات الجامعية والإشراف على الرسائل والأ

الجامعة لعضو هيئة التدريس  والمكتبات والمعامل والورش وغير ذلك من التسهيلت التي تقدمها مكاتبلكا

دى حذة المتعاونين تولي أي مسؤوليات أو مهمات إدارية بالجامعة أو إساتوفي جميع الأحوال لا يجوز للأ بها.

 مكوناتها.

علقات العمل واللوائح الصادرة بمقتضاه على و.ر بشأن  1318( لسنة 12كام القانون رقم )تسري أح 022مادة 

معمول حكام قانون التعاقد الفي هذه اللئحة كما تسري عليهم أ عضو هيئة التدريس في كل ما لم يرد ب شأنه نص

 .به

 

 


